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1. SAATION TARKOITUS JA STRATEGISET VALINNAT

"S&ation tarkoituksena on kansanterveystyon yleisid periaatteita noudattaen jarjestas,
kehittdd ja tukea vanhusten asumiseen ja palveluihin liittyvad toimintaa, /dakinndllistd ja
sosiaalista kuntoutusta ja hoitoa ja muuta kansanterveyttd edistdvaa toimintaa sekd edistdd
ja tukea kansanterveystyohon liittyvad tieteellistd tutkimustyotd ja valistus- ja
kokeilutoimintaa sekd tukea taloudellisesti opiskelijoiden valmistumista kotitalousalan
ammatteihin.” (Miina Sillanpdan Saation sdannot 2 §)

Miina Sillanpdan S&atio sr toteuttaa tarkoitustaan omalla toiminnallaan sekd kokonaan
omistamansa yrityksen Wilhelmiina Palvelut Oy:n kautta. Helsingin Pikku Huopalahdessa
toimiva yhti6 tuottaa ikdantyneiden asumis-, hoiva- ja  kuntoutuspalveluja
Asumispalvelukeskus Wilhelmiinassa. Vuonna 2023 yhtion toiminta laajenee uuteen hoiva-
ja palveluasumista tarjoavaan kohteeseen, joka avautuu Ruskeasuolle Helsinkiin.
Saatiokonserniin kuuluvat myds suorina kiinteistdsijoituksina Siuntion Kylpylakiinteistd Oy,
Kiinteistd Oy Siuntionlaakso, Kiinteisté Oy Taavetti ja Helsingin Asunto Oy Miina.

S&atio toteuttaa omassa toiminnassaan saantdjen mukaista tarkoitusta yleishyodylliselld
tutkimus- ja kehittdmistoiminnalla. Tulevaisuuden ennakointiin ja ihmisten tarpeisiin
perustuvalla kehittamistoiminnallaan ikdantymisen asiantuntijana tunnettu Miina Sillanp&an
S&aatio luo arvoa sekd ikaantyville ihmisille ettd yhteiskunnalle. Vuosille 2021-2024
kohdentuvan Hyva arki ikdantyvalle -strategian visiona on tehdd rohkeaa kehittdmistyo6ta,
jotta me kaikki voisimme ikddntya paremmin. Strategiakaudella tutkimus- ja
kehittamistoiminnan tavoitteena on ik&antyvien ihmisten eldmdnlaadun edistdminen
ylldpitamalla ja vahvistamalla fyysistd, psyykkistd, kognitiivista ja sosiaalista toimintakykya
seka kehittamalla hyvinvointia tukevaa asumista ja elinympadristod. Lisdksi tavoitteena on
sosiaalisen ja kulttuurisen kestavyyden lisdaminen ikdantyvassa yhteiskunnassa.

Monipuolinen kehittamisyhteistyo ikdantyvien inmisten kanssa on toimintamme lahtokohtana.
Lisdksi saatio on verkostoitunut sosiaali- ja terveysalan, teknologia-alan ja rakennusalan
asiantuntijatoimijoiden seka korkeakoulujen, yliopistojen, jarjestéjen, hyvinvointialueiden,
kuntien ja yritysten kanssa. Yhdessd kansalaisten ja yhteistydverkostojen kanssa teemme
tulevaisuutta  kehittamalla uusia toimintamalleja ja ratkaisuja, joita levitamme
valtakunnalliseen kayttoon. Na&in lisatdan ik&antyvien ihmisten hyvinvointia ja osallisuutta
omassa elinympaéaristdssa ja yhteiskunnassa.

Strategiakautena kiinnitdmme erityistd huomiota sdation tulevaisuuden turvaamiseen
kestavalla varainkaytolla seka hakemalla uusia tuottoja ja rahoituslahteita.



Saation toimintaa ja henkilostod ohjaavat koko saatiokonsernin yhteiset arvot:
e Arvostamme sinua.
e Uudistamme ja uudistumme.
e Onnistumme yhdessa.
e Olemme luottamuksesi arvoisia.
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Kuva 1. Miina Sillanpaan Saation strategia vuosille 2021-2024.
Suunnittelu ja toteutus: Tuuli Hannikainen, suunnittelija ja teollinen muotoilija

2. ROHKEAA KEHITTAMISTYOTA PAREMMAN IKAANTYMISEN HYVAKSI

Kehittamistoiminnallaan sdatio vastaa ikaantyvien ihmisten ja yhteiskunnan ajankohtaisiin
tarpeisiin. Tuomme esille ja haemme ratkaisuja myds sensitiivisiin ja vaikeina pidettyihin
teemoihin. Kehittdmistydssdamme hyddynndmme tutkittua tietoa ja tulevaisuuden
ennakoinnin osaamistamme. Erityistda huomiota kiinnitdmme toiminnassamme kehittamistyon
tulosten ja vaikutusten seurantaan, arviointiin ja ndkyvaksi tekemiseen.

Vuonna 2023 painoalueitamme ovat ikdantyvien toimintakyvyn ja osallisuuden edistdminen
sekd yhteiskehittdmisen toimintamuotojen ja menetelmien kehittdéminen ja vahvistaminen
(Liite 1). Tavoitteenamme on lisdtd entisestdan ikdantyvien ihmisten osallisuutta
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kehittamistoimintaamme tarpeiden tunnistamisesta hanketydskentelyn eri vaiheisiin.
Jatkamme Hyvan ikdantymisen etsijat -toimintaamme, jonka tarkoituksena on vahvistaa
ikdantyvien oman addnen kuulumista kehittdmistoiminnassamme. Toimintavuonna teemme
nakyvaksi verkostojamme laatimalla verkostotydn kartan ja vahvistamme kumppanuuksia
tarkeimpien yhteistydkumppaneidemme kanssa.

Vuonna 2023 kaynnistyy uusi Seniorikamu — sosiaalista tukea ja toivetapahtumia -hanke, jos
saamme siihen ulkopuolista rahoitusta. Jatkamme Muistipuisto ja Neuvokkaiden naisten
kestavat konstit -hankkeiden tulosten ja tuotosten levittdmista ikdantyneiden kanssa
toimiville yhteisoille ja jarjestdille. Lisaksi yllapidamme digitaalisia Muistipuisto.fi ja
Luontosivusto.fi -palveluja. Neuvokkaat naiset -hankkeen s&hkdinen materiaalipankki on
edelleen kaytettdvissa. Teemme yhteistyotda myods Kuuloliitto ry:n Kuule ja muista -
kehittamishankkeen kanssa.

Toimintavuonna etsimme uusia rahoitusmahdollisuuksia innovatiivisen kehittamistoiminnan
jatkuvuuden turvaamiseksi. Varaudumme edelleen myds siihen, ettd tarvittaessa hankkeiden
ryhmé&atoiminnat voidaan toteuttaa etayhteyksin. Henkilostolld jatkuu tydnteon hybridimalli,
joka mahdollistaa joustavasti toimistotyon ja etatyon yhdistamisen. Saation asiantuntemusta
hyddynnetdadn myods Wilhelmiina Palvelut Oy:n kehittdmistoiminnassa.

2.1. TUTKIMUS- JA KEHITTAMISTOIMINTA

Tydikaisten kehitysvammaisten toimintakyvyn yllapitaminen terveyskayttaytymiseen
vaikuttavan Keko-valmennuksen avulla (KEKO)

Keko-valmennettavat ovat tydikéaisia kehitysvammaisia henkiloita, jotka osallistuvat tyo-, avo-
tai paivatoimintaan tai joiden suunnitelmissa on niihin osallistuminen. Keko-valmennuksen
tavoitteena on, ettd kehitysvammaisten osallistujien fyysinen toimintakyky ja
terveyskayttaytyminen kohenevat ja sairauksien riskitekijat pienenevat. Valmennuksen
tarkoituksena on vahvistaa myds heidan ohjaajiensa terveyskayttdaytymiseen ja terveellisiin
elamantapoihin liittyvid tietoja, taitoja ja asenteita. Liséksi tavoitteena on, etta
kehitysvammaisten henkildiden [&hipiirin ihmiset, kuten asumisyksikdn ja tyd- ja
toimintakeskusten ohjaajat sekd laheiset, osaavat tukea kehitysvammaista henkil6d hanen
henkildkohtaisten terveystavoitteidensa saavuttamisessa.

Toimintavuonna jarjestamme Keko-valmennuksessa viisi valmennusryhmaa, joihin kuhunkin
osallistuu kahdeksan tydikdista kehitysvammaista henkil6a ja heidan kaksi ohjaajaansa.
Vuoden mittaiseen valmennukseen sisaltyy kaksi ldhijaksoa kotiseudulla. Lisdksi ohjaajat
saavat etdvalmennusta. Lahijakson yhteydessa jarjestdmme kehitysvammaisten osallistujien
l&hipiirille infotilaisuudet.



Keko-valmennuksen sisaltéalueet ovat liikunta, ravitsemus, uni sekd omasta hygieniasta
huolehtiminen. Valmennuksessa kaytettavat toiminnalliset ja pelilliset menetelmat innostavat
uuden kayttaytymisen oppimiseen ja sosiaaliseen vuorovaikutukseen. Hydédynndmme Keko-
valmennuksessa digitaalista Keko-puistoa, joka tarjoaa tietoa ja toimintaa myods
valmennuksen jalkeen. Valmennuksen aikana sen prosessia, tuloksia ja vaikutuksia
arvioidaan monipuolisesti. Yllapiddmme Keko-puistoa ja péivitdmme kirjallisen
valmennusmateriaalin selkokielisemmaksi.

Keko-valmennuksen yhteistydkumppanit ovat Kehitysvammaliitto ry. ja Kehitysvammatuki 57
ry. Toiminnalle on haettu kohdennettua toiminta-avustusta sosiaali- ja terveysministeriosta.
Miina Sillanpddn S&atio vastaa Keko-valmennuksen omarahoitusosuudesta, joka on
kymmenen prosenttia toiminnan kokonaisbudjetista.

Tunne voimavarasi — lkddntyvien omaishoitajanaisten aggressio voimavarana (2020-
2023)

Tunne voimavarasi — Ikaantyvien omaishoitajanaisten aggressio voimavarana -hankkeen
tavoitteena on, etta ikdantyvat omaishoitajanaiset, jotka kayttavat tai pelkddvat kayttavansa
vakivaltaa, kokevat hyvinvointinsa ja jaksamisensa parantuneen hankkeessa kehitetyn
yksildllisen ja ryhm&@muotoisen toiminnan avulla. Lisdksi tavoitteena on Omaishoitajaliiton
paikallisyhdistysten tyontekijoiden, vapaaehtoisten seka sosiaali- ja terveysalan
ammattilaisten tiedon ja osaamisen lisddminen, mikd mahdollistaa vakivallan tunnistamisen,
kohtaamisen ja puheeksi ottamisen.

Keskeista vuoden 2023 toiminnassa on kertyneen tiedon ja kehitetyn aineiston levittéminen
ja juurruttaminen. Hanke tarjoaa mentorointitapaamisia, joiden tarkoituksena on tukea
vertaisryhmamallin  kayttdonottoa. Viestimme tuloksista ja tuotoksista valtakunnallisesti
erityisesti sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille seka paattdjille. Tarjoamme alueellisille
sotealan toimijoille verkkokoulutuksia, joissa kuvataan kaltoinkohtelua ilmion&, hankkeessa
kehitettyja materiaaleja sekd@ rohkaistaan vertaisryhmdmallin kayttodnottoon. Hanketyon
pohjalta pidamme puheenvuoron Gerontologiapaivilla helmikuussa 2023.

Tunne voimavarasi on Miina Sillanpaan Saatio sr:n, Omaishoitajaliitto ry:n, Maria Akatemia
ry:n ja Kuntoutussaatio sr:n yhteishanke, jota koordinoi Miina Sillanpaan Saatio. Hankkeelle
on saatu avustusta sosiaali- ja terveysministeriostd. S&&tid vastaa hankeosuutensa
omarahoitusosuudesta, joka on kymmenen prosenttia hankkeen kokonaisbudjetista.



Voimaa ikdmiesten arkeen (2021-2024)

Voimaa ikamiesten arkeen -hankkeen tavoitteena on 60-70-vuotiaiden miesten
yksindisyyden vahentdminen, osallisuuden lisddminen sekd eldmanhallinnan ja sosiaalisen
toimintakyvyn parantaminen mieserityisen vertaisryhmatoiminnan avulla. Hankkeen toiminta-
alueina ovat Eteld-Karjala ja Kymenlaakso, joissa ei entuudestaan ole yksinomaan ikamiehille
suunnattua ryhmatoimintaa. Etela-Karjalassa hankkeen pilottipaikkakuntina toimivat Imatra ja
Luumaé&ki ja Kymenlaaksossa Hamina ja Kotka.

Vuonna 2023 jo toiminnassa olevat Voimaa ikdmiesten arkeen -ryhmaét jatkavat toimintaansa.
Lisdksi kdynnistdmme uusia ryhmia Eteld-Karjalan ja Kymenlaakson alueilla. Ryhmatoiminnan
jatkuvuuden varmistamiseksi toteutetaan vapaaehtoisvalmennus yhteistydssa paikallisten
julkisen ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Vapaaehtoisvalmennuksessa
rekrytoimme ja koulutamme uusia vapaaehtoisohjaajia Voimaa ikdmiesten arkeen -ryhmiin.
Hankkeen viestintd painottuu vuonna 2023 ryhma&toiminnan tuloksellisuuden seka miesten
kokemusten esiin tuomiseen. Viestintad tehddadn valtakunnallisesti, jotta tietoisuus
mieserityisen toiminnan tarkeydestd ja Voimaa ikamiesten arkeen -toimintamalli levidisivat
laajaan kayttoon. Kohdennamme viestintda sekad ikaantyville miehille ettd sosiaali- ja
terveysalan ja jarjestosektorin ammattilaisille.

Toimintavuonna 2023 laadimme hankkeesta SROIl-raportin (Social Return On Investment),
jossa tuomme esille hanketoiminnalla saavutettuja yhteiskunnallisia, sosiaalisia ja
taloudellisia hyotyja. Lisaksi teemme mieserityisen ryhmatoiminnan oppaan, joka on
suunnattu seka jarjestdille ettda miesryhmien vapaaehtoisohjaajille. Oppaassa esitelldaan
mieserityisen ryhmatoiminnan periaatteita ja kokemuksia seka nostetaan esille ryhmaldisten
itsensd kokemuksia siitd, millainen on hyva miesryhma.

Voimaa ikdmiesten arkeen -hanke on Miina Sillanpdadn S&ation ja Kaakkois-Suomen
sosiaalialan osaamiskeskus Oy Socomin yhteishanke, jonka koordinoinnista vastaa Miina
Sillanpaan Saatio. Hankkeen tarkeimpia yhteistydkumppaneita ovat Eteld-Karjalan sosiaali- ja
terveyspiiri (Eksote), Kymenlaakson sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma (Kymsote),
Eteld-Karjalan Mielenterveys Ry ja Imatran, Haminan ja Kotkan kaupungit sekd Luumé&en
kunta. Hanketta rahoittaa sosiaali- ja terveysministerid. Miina Sillanpdan Saatio vastaa
hankkeen  omarahoitusosuudesta, joka on kymmenen prosenttia  hankkeen
kokonaisbudjetista.

Kunnon kaveri (2021-2023)

Kunnon kaveri -hankkeen tavoitteena on yllapitdd Helsingin Pikku Huopalahdessa ja sen
[dhialueilla yli 65-vuotiaiden kotona asuvien ikdihmisten fyysistd ja sosiaalista toimintakykya



jarjestamalla matalan kynnyksen ryhmaliikuntatuokioita. Liikuntatuokioissa harjoitetaan
lihasvoimaa, tasapainoa, liikkkuvuutta ja koordinaatiota. Liikkuminen tapahtuu ryhmdassa, mika
lisdd sosiaalisia vuorovaikutussuhteita ja lieventdad yksindisyyden tunnetta. Mikali
ikdantyneelld ei ole mahdollisuutta osallistua ryhméatoimintaan, voidaan hanelle tarjota
henkildkohtaista liikunta- ja ulkoilutukea. Kunnon kaveri -hanke kdynnistyi vuonna 2021ja sen
toinen vaihe toteutuu vuosina 2022-2023.

Uusia osallistujia tavoitamme laajentuneen yhteistyoverkoston ja ikdihmisille suunnattujen
tapahtumien kautta. Suunnittelemme hankkeen tapahtumien siséllon yhdessa ikaantyneiden,
yhteistyokumppaneiden sekd hankkeen vapaaehtoisten kanssa yhteiskehittdmispajoissa ja
ikdihmisten toiveiden mukaisesti. Vuonna 2023 jatkamme ryhmien ohjausta seka
toteutamme mm. sirkustydpajat ja l&hialueilla kiertdvan sirkusesityksen, jossa iakkaat henkilot
esiintyvat. Myods miehille suunnattu Kunnon ukko -ryhmadatoiminta jatkuu. Hankekauden
paatteeksi kerddmme osallistujilta subjektiivisen arvion oman fyysisen ja sosiaalisen
toimintakyvyn muutoksista. Lisaksi kerddmme kyselylomakkeella palautetta
yhteistyoverkostoilta sek& vapaaehtoisilta. Toiminnan tuloksellisuutta  esitell&dan
loppuraportissa.

Hankkeen keskeisimpia yhteistyokumppaneita ovat PerformanceSirkus ry, Helsingin 4H-
yhdistys r.y., Pikku Huopalahden asukastalo Tapanilan asema, Helsingin kaupungin Seniori-
info, Mereo/Vanhusten Palvelutaloyhdistys ry:n etsivd vanhustyd, Munkkiniemen
seurakunnan diakoniatyd sekd@ Munkkiniemen ja Riistavuoren palvelukeskukset. Kunnon
kaveri -hanketta rahoittaa Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveystoimiala. Miina Sillanp&an
S&atio vastaa hankkeen omarahoitusosuudesta, joka on kymmenen prosenttia hankkeen
kokonaisbudjetista. Hankkeen hyvien tulosten vuoksi haemme hankkeelle vuonna 2023
jatkorahoitusta.

Laheisena tydelamassa — Voimaa ldheishoivaajien tyossdjaksamiseen -hanke (2022-
2024)

Hankkeen tavoitteena on tukea 40-65-vuotiaiden tydelamassd olevien laheishoivaajien
tydssdjaksamista ja ehkaistd uupumista, jonka tydeldmén ja I|dheishoivaajaroolin
yhteensovittaminen voi aiheuttaa. Tukea tarjotaan hankkeessa kehitetyllda toimintamallilla,
joka koostuu yksilo- ja vertaisryhmatydskentelystd seka chat-palvelusta.

Vuonna 2023 jatkuu I8heishoivaajille suunnattu yksilo- ja vertaisryhmatydskentely.
Vertaistukiryhmien  painotus on itsetuntemustydskentelyssd, vertaisuudessa ja
psykoedukaatiossa. Toimintaa toteutetaan valtakunnallisesti verkossa seka lahitoimintana
Helsingissa. Lisaksi koulutamme vapaaehtoisia osaksi hankkeen toimintaa, teemme
kansainvéalistd yhteisty6tda ja jarjestamme koulutusta toimintamallista. Hankkeen
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valtakunnallisen vaikuttamistyon (webinaarit ja vaikuttajaverkoston toiminta) avulla tietoisuus
[dheishoivaajuudesta ja siihen liittyvistd kuormitustekijoistd seka laheishoivan ja tydelaman
yhteensovittamisesta lisdantyy ja tukea tarvitsevat ldheishoivaajat 16ytdvat paremmin avun
piiriin. Hankkeen véliseminaarissa esittelemme toimintamallia sekd toiminnassa saavutettuja
tuloksia ja vaikutuksia. Vaikuttajaverkoston kanssa tehtava yhteisty6 jatkuu.

Laheisend tybdeldmassa -hanke on Miina Sillanpaan Sa&atio sr:n ja Maria Akatemia ry:n
yhteishanke, jota koordinoi Maria Akatemia. Keskeiset yhteistydkumppanit ovat
vaikuttajaverkostoon kuuluvat Helsingin kaupungin seniori-info, Sosiaalialan
korkeakoulutettujen ammattijarjestod Talentia ry ja Keskindinen tydeldkevakuutusyhtio Varma.
Hanketta rahoittaa sosiaali- ja terveysministerio. Miina Sillanpdan Saatio vastaa
hankeosuutensa omarahoitusosuudesta, joka on kymmenen prosenttia hankkeen
kokonaisbudjetista.

Kulttuuri ja elinympadristé hyvan arjen mahdollistajina

Ikdantyvien ihmisten aseman ja yhteiskunnallisen arvon edistamiseksi osallistumme
toimintavuonna vuosittaiseen ARMAS-festivaaliin, joka nostaa esiin ikdantyneita taiteilijoita,
aktivoi yhteiskunnallista keskustelua ik&dntymisestd ja tekee ikdantymisen teemoja
nakyvaksi taiteen keinoin.

Toimintavuonna jatkuu yhteisdllisyyttd ja musiikin hyvinvointivaikutuksia tukeva Muistaakseni
laulan -toimintamme. Asumispalvelukeskus Wilhelmiinassa harjoittelevat musiikkineuvos
Marjukka Riihim&en johdolla sekd kaikille avoin senioreiden Laulusta voimaa! -kuoro etta
asukkaista koostuva Wilhelmiina-kuoro. Koronapandemian vuoksi tauolla olleet
yhteislaulutapahtumat k&ynnistyvat rajoitusten niin salliessa. Lisédksi jarjestamme
joulukonsertin Asumispalvelukeskus Wilhelmiinassa.

Asumispalvelukeskus Wilhelmiinan naapurustossa sijaitseva Taavetinpuisto tarjoaa
ikdantyville  kaupunkiympdriston  mahdollistamia  turvallisia  ulkoilu-, liikunta- ja
luontokokemuksia. Toimintavuonna Taavetinpuistoa ja sen vdlineistéd hyodynnetdan
Kunnon kaveri -hankkeessa. Taavetinpuiston kunnossapidosta ja SenioriSonan
ylldpitokustannuksista vastaa Helsingin kaupunki, jonka kanssa neuvottelemme puiston
ylldpidon ja kehittdmisen tarpeista.

Apurahat 2023

S&atio voi sdantdjensd mukaisesti tukea taloudellisesti toimialueensa tieteellista
tutkimustyota. Vuonna 2022 myodnnetyt ikdantyneiden kulttuurihyvinvointia kasittelevien



tutkimusten apurahat jaetaan toimintavuonna 2023. Toimintavuoden aikana saation hallitus
paattaa tutkimustoimintaan kohdennettavista vuoden 2024 apurahoista.

2.2 VAIKUTTAMINEN JA VIESTINTA

S&ation vaikuttamistyon tavoitteina ovat sdation strategian mukaisesti ikdantyvien ihmisten
eldménlaadun edistdminen sekad sosiaalisen ja kulttuurisen kestadvyyden lisddminen
yhteiskunnassa. Toimintavuonna s&&tid toteuttaa  vaikuttamistyotdan  erityisesti
valtakunnallisissa sote-alan verkostoissa ja tydryhmissd mm. antamalla lausuntoja, nostamalla
teemoja ikdantymista kasittelevaan yhteiskunnalliseen keskusteluun seka vaalivaikuttamisen
kautta. Verkostoyhteistydllda muiden jarjestdjen ja kuntoutusalan toimijoiden kanssa
osallistumme toimialan uudistamiseen ja kehittdmiseen. S&atiolld on edustus useissa
kuntoutukseen ja ikdantyvien ihmisten hyvinvointiin liittyvissd toimikunnissa ja verkostoissa
(Liite 2).

Saation viestintaa jatketaan koko henkildston toimesta monikanavaisesti hyodyntamalla seka
paikallisia ettd valtakunnallisia verkostoja. Pddosin sdhkodisend toteutuvaan viestintdan
kdaytamme kohderyhman tarpeet huomioiden kustannustehokkaita kanavia, esimerkiksi
videoita, verkostoviestintdd, some-kanavia, maksettua mainontaa sekd julkaisemme
lehtiartikkeleita. Viestinnalla on tarkoitus tavoittaa seka suunnitellut kohderyhmat ettd auttaa
kehittamistoiminnan tuotosten ja mallien levittdmisessa.

Toimintavuonna uudistamme saation verkkosivuja tarjoamaan tietoa entistd enemmaén
toimintamme keskidssd olevien teemojen ja ilmididen kautta sek& paivitmme
englanninkielistd sivustoa vastaamaan koronan jdlkeen avautuvia kansainvalisia
yhteisty6tarpeita. Kehitamme myds webinaareilla tapahtuvaa vaikuttamista ja viestintaa.
Lisdksi saatio osallistuu Miina Sillanpdan ja kansalaisvaikuttamisen liputuspaivan
jarjestelyihin. Paivd merkitdan toimintavuonna 1.10.2023 kalentereihin vakiintuneena
liputuspdivana.

3. TALOUS, HALLINTO JA OMAISUUDEN HOITO

Miina Sillanpdan S&aation toiminnasta huolehtii hallitus, jossa on seitsem&n maaraaikaisesti
valittua jasentd. Hallitus p&attda saation talouteen ja saation tarkoituksen toteuttamiseen
liittyvista kysymyksista ja s&ation strategiasta. Varsinaisten kokousten lisaksi jarjestamme
syksylla 2023 hallituksen ja saatiokonsernin johdon yhteisen kehittdmistilaisuuden. Saation
operatiivisesta toiminnasta vastaa toimitusjohtaja. Vuonna 2023 s&éatiossa tyoskentelee
koko- tai osa-aikaisesti yhteensa yksitoista henkil6a.



S&aation omaisuus ja sen tuotto on tarkoitettu saation saanndissa maaratyn toiminnan
toteuttamiseen. Vaikuttavan toiminnan varmistamiseksi saation kaytossa olevat taloudelliset
voimavarat pyritddn kohdentamaan oikeisiin kohteisiin ajallisesti oikein jaksotettuina koko
toiminnan ajalla. Toiminnan pitkdjanteisen varmistamisen ja kehittdmisen edellytyksena ovat
omaisuuden ja sen reaalituottojen pysyvyys, ennustettavuus sekad uusien, ulkopuolisten
rahoitusldhteiden I6ytaminen. S&ation taloutta hoidetaan toimintavuonna hallituksen
hyvaksyman talousarvion mukaisesti.

S&ation  omaisuuden pysyvyyden ja yleishyddyllisen toiminnan pitkdn t&htdimen
vaikuttavuuden vaatiman kestavan rahankayton valisen oikean tasapainon Idytaminen ja
sdilyttdminen on s&ation talouden turvaamisen kannalta keskeistda. Toimintavuonna
tarkennamme omistajaohjausta sekd saation varojenjakoperiaatteita sen osalta, kuinka
paljon sdatic kayttda vuosittain varojaan tarkoituksensa toteuttamiseen ja kuinka paljon
sijoitamme varoja sijoitussuunnitelman periaatteiden mukaisesti kartuttamaan tulevaisuuden
vaatimaa rahoitusta.

Saatio vuokraa omistamiaan Kiinteistoja, osakehuoneistoja ja maa-alueita tavoitteena saada
kassavirtaa seka pitkalla aikavalilld vahvistaa s&ation vakavaraisuutta. Saatio huolehtii PTS-
suunnitelmien mukaisesti omistamiensa kiinteistdjen ja huoneistojen kunnosta sekéa jalostaa
niitd vuokratuoton varmistamiseksi. Tarkennamme korjaustarpeiden laajuutta ja aikatauluja
tilikauden aikana.

Siuntion Kylpylad on ollut aktiivisessa myynnissa useamman vuoden ajan ja toimintavuoden
aikana paatetdaan Kylpylakiinteiston mahdollisesta jatkokaytosta.

Tuemme ja ohjaamme omistajandkdkulmasta myds Wilhelmiina Palvelut Oy:lle Helsinkiin
valmistuvan ja toimintavuonna avattavan uuden ikdihmisten hoiva- ja palveluasumiskohteen
etenemista.

Saation omaisuus on kattavasti vakuutettu. Vuokrattaviin huoneistoihin liittyy myo6s

menetettavan vuokratulon kattava keskeytysvakuutus sen varalta, ettd vuokrauskohde tulee
vahinkotapahtuman vuoksi kayttokelvottomaksi.
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Liite 1

SAATION STRATEGISET PAINOALUEET 2023

Strateginen

valinta

Painoalueet

Toiminta

Viestinta/
Vaikuttaminen

Arvoa yksilolle
ja

yhteiskunnalle 2.

Perustellut ja
uudistavat

toimintatavat 2.

Jatkuvasti

kehittyva

osaaminen

Vakaa talous
tulevaisuuden
turvaajana

Ikddntyvien
kokonaisvaltaisen
toimintakyvyn
edistdminen
Ikddntyvien
osallisuuden
edistdminen

Yhteiskehittdmisen
menetelmat ja
toimintatavat
Verkostotyon
vahvistaminen

Yksilollisesta
asiantuntijuudesta
saation yhteiseen
asiantuntijuuteen

Ulkopuolisten
rahoituslahteiden
monipuolistaminen

Meneilldan olevat
hankkeet sekd uudet
hankehaut

Ikdantyvat ihmiset
aktiivisesti mukana
tarpeiden ilmaisussa
ja ratkaisujen
etsimisessa
Verkostokartan
laadinta
Kumppanuuksien
syventaminen ja
laajentaminen

Toistuvat, sdanndlliset
toimintatavat, esim.

teemalliset aamukahvit,

kehittamistyopajat

Uusien
hankerahoitusldhteiden
selvittdminen

Valtakunnallinen ja
paikallinen
hankeviestinta
Teemalliset
webinaarit
Vaalivaikuttaminen
Edustukset,
kannanotot,
lausunnot

Yhteiskehittdmisen
toimintatavoista,
tuloksista/tuotoksista
viestiminen
Teemapainotteiset
nettisivut
Yhteisvaikuttaminen
verkostojen kanssa

Joustavaa, ketteraa
viestintaa
monikanavaisesti
Someviestinta osana
jokaisen toimintaa
Sisdinen viestinta
(konserni- ja
saatiotaso)

Saation
asiantuntijuuden,
toiminnan ja
vaikuttamistyon
nakyvyys
Testamentti-
lahjoitukset

"



Liite 2

SAATION EDUSTUKSET VUONNA 2023

Eduskunnan ikdverkosto (jasenyys)

Helsingin kaupunki, Kunta-jarjesto yhteistyéverkosto, Seniori-Infon koordinoima tyéryhma
(jasenyys)

Helsingin kaupunki, Liikkumisen edistamisen hankkeet sekd Liikkuvat verkoston -tydpajat,
yhteiskehittéminen (jasen)

Hyvinvointialan liitto ry, Kuntoutuksen taustaryhma (jasenyys)

Hyvinvointialan liitto ry, Kuntoutuksen koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmisfoorumin
taustaryhma (jasenyys)

Ikainstituutti, Voimaa etdjumpasta -koordinaatioryhma (jasenyys)

Jarjestdjen yksindisyysverkosto (jasenyys)

Kehitysvammatuki 57 ry, Hetkittdin-hankkeen ohjausryhma (jasenyys)

Kuuloliitto ry, Kuule ja muista -hankkeen ohjausryhma (jasenyys)

Miina Sillanp&&an Seura ry (hallituksen varapuheenjohtajuus)

Pahkinansarkijat-verkosto, jarjestdjen yhteistydverkosto (jasenyys Laheisena tydeldmassa -
hankkeella)

Paaomaverkosto, omaishoitotyota tekevien ja jarjestotoimijoiden yhteistyofoorumi (jasenyys
Laheisena tydelamassa -hankkeella)

Rehabilitation International Finnish Committee RIFI ry (jasenyys)
Siskot ja Simot Ry, AKSELI, aktiivisena eldkkeelld -hankkeen ohjausryhma (jasenyys)
SOSTE Suomen sosiaali- ja terveys ry

- Kuntoutusverkosto KUVE (jasenyys)

- Vanhustyon VAHVA-verkosto (jasenyys)

- Terveyden edistamisen -verkosto (jasenyys)
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THL, Muistisairauksien varhaisen toteamisen kansallisen palvelupolkumalli -hankkeen tueksi
perustettu kansallinen yhteistydverkosto (jasenyys)

Valtaa vanhuus -verkosto (jasenyys)

Vanhus- ja [ahimmaispalvelun liitto ry, Etsivdn vanhustydn alueellisen ja valtakunnallisen
mallin kuvaaminen ja kehittdminen seka tydn tuloksellisuuden osoittaminen -ohjausryhma

(jasenyys)
Vanhus- ja lahimmaispalvelun liitto ry, Helsingin Ikdverkosto -tydoryhma (jasenyys)

Vanhus- ja lahimmaispalvelun liitto ry, Ikateknologiakeskuksen ohjausryhma (jasenyys)

Vanhus- ja l8himmaispalvelun liitto ry, Vapaaehtoistoiminta etsivan vanhustydn tukena -
tyoryhma (jasenyys)

Vanhustyon keskusliitto ry (hallituksen jasenyys)
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